AVIS DE CONCOURS SUR TITRES

Avis de recrutement d’Ouvrier Principal 2™ Classe aux Services Techniques

Nombre de postes proposés : 1

Etablissement :

o EHPAD DE GAYETTE - 03150 MONTOLDRE

Conditions de candidature :

e Etre titulaire de I'un des diplomes certifications ou équivalences suivantes
correspondant a la ou les spécialités concernées :
- Dipléme de niveau V ou d'une qualification reconnue équivalente ;
- Certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles
délivrée dans une ou plusieurs spécialités ;
- Equivalence délivrée par la commission instituée par le décret 2007-196 du 13
février 2007

Piéces a fournir :
o |etire de motivation
e Curriculum Vitae
e Diplébme

Les candidatures devront étre adressées, au plus tard le 06/09/2025 (cachet de la
poste faisant foi) :

L par écrit a Madame la Directrice — EHPAD DE GAYETTE - 50, Route de Gayette
- 03150 MONTOLDRE

ou

i par mail a

Date de I’épreuve pratique suivie immédiatement d’un entretien avec le jury :
09/10/2024

Fait le 05/08/2025



Guide facultatif

EHPAD de GAYETTE
03150 MONTOLDRE

CONCOURS OUVRIER PRINCIPAL 2¢™¢ Classe
AUX SERVICES TECHNIQUES

Critéres Points Déclinaison critéres Indicateurs
Capacités a se présenter a I'oral et /3 | - Présentation personnelle, - Clarté de I'élocution, posture
aptitudes relationnelles - Présentation de son parcours professionnel, - Qualité de la présentation, écoute du jury,
- Formations suivies, expériences professionnelles - Réactivité face aux questions posées
Connaissances du secteur dans /7 | - Réponses a des questions techniques relatives aux - Protocoles
lequel le professionnel évolue, et de missions confiées, - Vocabulaire adapté
ses missions - Mises en situation professionnelle, description d’une - Repérage des qualités du candidat et des points a
tache, . améliorer
- Interet du candidat a améliorer ses pratiques
Connaissances de I'établissement /6 | - Connaissances générales sur I’établissement, - Instances, PE, Evaluation interne
- Connaissance de I'organigramme, des rdles de chacun, des | - Valeurs de I'établissement
limites de sa fonction - Projets en cours
- Intérét pour le travail d’équipe et ’harmonisation des - Notion de responsabilité, secret professionnel, RGPD...
pratiques - Description de I'équipe pluridisciplinaire,
- Connaissances des consignes de sécurité - Outils de communication
- Spécificités du travail aux services techniques - Consignes Incendie
Motivations professionnelles /4 | -Intérét pour le travail dans le secteur médico-social - Notion de solidanté, disponibilité mobilité au sein de la
- Projet professionnel structure, polyvalence
- Implication dans des groupes de travall, initiatives - Droits et obligations du fonctionnaire.
Total des points /20

Devant deux candidats aux notes identiques, le critéere décisif a retenir sera I'ancienneté.




CONCOURS OUVRIER PRINCIPAL 2°™¢ Classe AUX SERVICES TECHNIQUES

NOM:

Date d’entrée dans I’établissement

Capacités a se présenter a l'oral
Et aptitudes relationnelles

Connaissances de la personne dgée
et de ses missions

Connaissances de I'établissement

Motivations professionnelles
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